
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

ตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

Integrity and Transparency Assessment: ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

สถานีตำรวจภูธรส่องดาว 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ"ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธร ภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอ้นให้เห็นถึง บทบาท
และความสำคญัของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขต พื้นที่ รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบ
การบริหาร ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน และประเดน็ที่ ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน  
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 
 

         



 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม 
 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเปา้หมาย 
ตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะดำเนินการในการขับเคลือ่นและ กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามคำสั่ง
สถานีตำรวจภูธรส่องดาว ที่ ๕๖๕/ 2566 เรื่อง แต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรส่องดาว ลงวันที่ 2๐ ธันวาคม 256๖ 

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 

 

 

 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สจัจาพันธ์ ผกก.สภ.ส่องดาว จัดประชุมขี้แจง และให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment(ITA) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อ การดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่
ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงานในการประชุม ๒๑ ธ.ค.๒๕๖๖ 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรส่องดาว ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดย เร่งด่วน 

 

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุก สายงานใน
การประชุมบริหาร และชี้แจงหัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประมิน และประเด็นที่สถนี ตำรวจต้องปรับปรุง และ
ให้หัวหน้าทุกสายงานไปดำเนินการต่อไปและลงลายมือชื่อรับทราบ 

๑๐ ตัวชี้วดัการประเมิน ITA 

สถานีตำรวจภูธรส่องดาว ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สถานีตำรวจภูธร
ส่องดาว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจ
เอก ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรส่องดาว เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment.: ITA ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ประเด็นสำคัญ ไดแ้ก ่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)ให้สถานีตำรวจ
ศึกษาการเข้าใช ้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment IT)ให้
สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการ รับรู ้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment ETT) 

 -ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความ รวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้



 

 

 

 

 

 



 

 

การกำหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.ส่องดาว พร้อมหัวหน้า งานทุกสายงานประชุม การกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.ส่องดาว ประชุมเตรียม ความพร้อมรับการประเมินโดยจัดทำ
ปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติแต่ละ ตัวชี้วัดและการดำเนินการ 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ (ตัวชีว้ัดที่ ๑) 

 วิธีการดำเนนิการ  
-การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
 -การฝึกอบรมปฏิบัติงาน  
-การให้ความรูด้้านคุณธรรม 

ระยะเวลาดาเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 

1.รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ส่องดาว อนุมัต ิสั่งการ  
2.งานอำนวยการรวบรวม สรุปผล จัดทำประกาศ หรือคำสั่ง  
3.ผกก.ฯ กำกับ ประเมิน และติดตามผล 
-การกำกับ/ติดตามผล 
-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธร

ส่องดาว ทุก 3 เดือน 
 



 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที่ ๑ การปฏบิัติหน้าที่  
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมลูให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ส่องดาว ผ่านเว็ปไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึง
ข้อมูลโดย ทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

วันที่ 2๑ ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.ส่องดาว อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่
ข้าราชการตำรวจในสายงานอานวยการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
ส่องดาว และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลอืเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสำเร็จในการทางานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทางานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ 

 
ตัวชีว้ัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
กาหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการรับพัสดุ 
 
-จัดทาคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบพสัดุประจำป ี
 



 

 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

จัดทาสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้

  

  

  

 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

แผนการจัดซือ้จัดจ้าง ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และเผยแพรล่งเว็ปไซต ์

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อานาจ (ตัวชี้วัดที่ ๓) 



 

 

วิธีการดาเนินการ 
-วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ ประโยชน์เลื่อนขั้นเงินเดือน การแต่งต้ังหมุนเวียน 
-สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อานาจสั่งการ ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทาในธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชาหรือทาในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
-ระยะเวลาดาเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
-ผู้รับผิดชอบ 

1.ผกก.สภ.ส่องดาว 
-การกำกับ/ติดตามผล 

-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธร
ส่องดาว ทุก 3 เดือน 
  

ตัวชีว้ัดที่ ๓ การใช้อานาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การแต่งตั้งหมุนเวียน มาตรการกรณีการใช้ดุลพินิจ

ของเจ้าหน้าที่ และกรณผีู้บังคับบัญชาการใช้อานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทาในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทาในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 

    
 

 

ดาเนินการตามนโยบาย การบริหารกาลังพล เอกสารเผยแพรผ่่านเว็ปไซต์ สภ.ส่องดาว ในแบบ 
OIT หัวข้อ O๑๖ และประชุมชีแ้จงให้ข้าราชการตำรวจ สภ.ส่องดาว ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 



 

 

 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และจัดการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซต์หน่วย ใน
OITข้อ O๒๓ และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชาให้ทราบทกุเดือน 

 
ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการ (ตัวชี้วัดที่ ๔) 
วิธีการดำเนนิการ 

-เรียกตรวจทรัพย์สินราชการรถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
-กาหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการ 
-กาหนดแผนบารุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

ระยะเวลาดาเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เปน็ต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ผกก.สภ.ส่องดาว 
๒.สารวัตรอานวยการ 
๓.เจ้าหน้าที่การเงินและพัสด ุ

การกำกับ/ติดตามผล 
-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธร

ส่องดาว ทุก 3 เดือน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน 



 

 

 
 
ผกก.สภ.ส่องดาว ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรส่องดาว ประกาศ ณ วันที่ ๑ ต.ค.๖๖ 
 

 
 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดาเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖) 
 วิธีการดำเนนิการ 

๑.จัดทาคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒.อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
 

 



 

 

 ระยะเวลาดาเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ผกก.สภ.ส่องดาว 
๒.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ส่องดาว 

การกำกับ/ติดตามผล 
-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธร

ส่องดาว ทุก 3 เดือน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 ๑.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให ้ประชาชนได้รับทราบ 
 ๒.ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการให ้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 ๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนสยี ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
 ระยะเวลาดาเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

วิธีการดำเนนิการ 

๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ไว้ ณ ที่ทำการและระบบ ออนไลน์   
๒.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน สามารถความเห็นได้ รูปแบบ ออนไลน ์  
๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียน การกำกับ/ ติดตามผล 

ผู้รับผิดชอบ 
1 ผกก.สภ.ส่องดาว 
๒.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ส่องดาว 

การกำกับ/ติดตามผล 
-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธร

ส่องดาว ทุก 3 เดือน 
 

ตัวชีว้ัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
 ๒.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน ์ 
 ๓.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้ 
 ระยะเวลาดาเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1 ผกก.สภ.ส่องดาว 
๒.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ส่องดาว 

การกำกับ/ติดตามผล 
-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธร

ส่องดาว ทุก 3 เดือน 
ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ ๘) 

วิธีการดำเนนิการ  
๑.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ พัฒนาการปฏิบัติงาน  



 

 

๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความ ต้องการด้วย 

 ระยะเวลาดาเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ผกก.สภ.ส่องดาว 
๒.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ.ส่องดาว 

การกำกับ/ติดตามผล 
-ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับการ สถานตีำรวจภูธร

ส่องดาว ทุก 3 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๑.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี 
 ๒.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย 
ตัวชีว้ัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 

 
 

ตัวชีว้ัดที่ ๙ และตวัชี้วดัที่ ๑๐ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.ส่องดาว และได้ยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมนิและข้อมูลในปัจจุบนั 

 
 
 

 

 


